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 KẾ HOẠCH
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  NĂM HỌC 2022 – 2023 

Căn cứ vào Kế hoạch năm học 2022 – 2023  của trường THPT Dương Văn Dương;
Căn cứ kế hoạch hoạt động chuyên môn, năm học 2022 – 2023  của tổ Toán trường THPT Dương Văn Dương;
Tổ Toán trường THPT Dương Văn Dương xây dựng kế hoạch dạy học phân hóa bộ môn Toán năm học 2022 – 2023 như sau:
I. Mục đích, yêu cầu:
1. Mục đích:
- Tiếp tục thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng dạy và học, đặc biệt là công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh chưa đạt yêu cầu. 
- Phát hiện, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên có năng lực và triển khai thực hiện các mô hình, sáng kiến trong công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh chưa đạt yêu cầu tại nhà trường.
 - Phát huy những kết quả đã đạt được trong công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phát triển về số lượng, chất lượng học sinh giỏi, nâng cao chất lượng học sinh đại trà.
2. Yêu cầu:
- Tất cả GV tham gia giảng dạy phải thực hiện công tác dạy học phân hóa.
- Căn cứ kết quả học tập của HS năm học 2021 – 2022 và kết quả khảo sát chất lượng đầu năm học 2022 – 2023, GV phân loại học sinh đảm bảo đúng đối tượng cần bồi dưỡng và phụ đạo.
- GV bộ môn thường xuyên có sự liên lạc với Tổ trưởng chuyên môn, GVCN, phụ huynh HS để nâng cao hiệu quả công tác bồi dưỡng và phụ đạo.
II. Nội dung, yêu cầu:
1. Bồi dưỡng học sinh giỏi:
1.1/ Yêu cầu: 
- GV tích cực tìm tòi, tự học nâng cao nghiệp vụ và đổi mới phương pháp dạy học.
- Bồi dưỡng thông qua các nội dung nâng cao trong bài giảng trên lớp, giao bài tập khó về nhà; tổ chức bồi dưỡng theo thời khóa biểu của nhà trường.
- Khuyến khích HS tự học, tự tìm tòi lời giải cho các bài tập khó, các lời giải hay bằng hình thức tuyên dương, phê bình kịp thời. Sẵn sáng trao đổi, giúp đỡ học sinh khi các em cần.
- Thành lập đội tuyển học sinh giỏi: Toán 12, Giải toán bằng máy tính cầm tay lớp 12 tham gia kỳ thi học sinh giỏi cấp Thành phố.
1.2/ Phân công giáo viên phụ trách:
Tổ phân công giáo viên bồi dưỡng như sau:
		+ Đội tuyển HSG Toán 12: Cô Huỳnh Phương Thảo.
		+ Đội tuyển HSG máy tính cầm tay Toán 12: Thầy Lê Công Bình.
- Các GV nghỉ dạy theo Luật lao động sẽ có sự điều chỉnh kịp thời.
1.3/ Thời gian thực hiện: 
- Công tác bồi dưỡng được tiến hành từ tháng 9/2022 đến hết tháng 3/2023, theo thời khóa biểu của nhà trường.
1.4/ Chỉ tiêu HS giỏi: phấn đấu có ít nhất 01 học sinh đạt giải cấp Thành phố.
2. Phụ đạo học sinh chưa đạt yêu cầu:
2.1/ Yêu cầu:
- Tất cả GV giảng dạy ở các khối lớp có kế hoạch bồi dưỡng nâng cao kiến thức giúp học sinh vươn lên trong học tập.  
- Trong các tiết dạy trên lớp cần chú ý nội dung và phương pháp giảng dạy để khuyến khích, động viên học sinh tích cực học tập. Ngoài thời gian giảng chính khóa cần tổ chức phụ đạo.
- Thường xuyên liên lạc với GVCN và phụ huynh HS để nâng cao chất lượng công tác phụ đạo.
- Thực hiện nghiêm túc việc đổi mói kiểm tra đánh giá đảm bảo khách quan, công bằng, kết hợp đánh giá quá trình và đánh giá từng thời điểm, chú trọng khuyến khích sự tiến bộ của học sinh.
- Tổ chức sinh hoạt tổ chuyên môn trao đổi nội dung phương pháp giảng dạy theo tinh thần đổi mới phương pháp dạy học lấy học sinh làm trung tâm, dạy học hướng theo đối tượng, đặc biệt quan tâm đến việc phụ đạo cho học sinh chưa đạt yêu cầu. 	
- Hàng tháng, Tổ trưởng chuyên môn tiến hành kiểm tra việc chuẩn bị bài, giảng dạy, việc giao nhiệm vụ học tập cho học sinh qua hình thức trực tuyến và trên lớp; việc chấm sửa bài, nhận xét,... của giáo viên để có hướng điều chỉnh tư vấn, thúc đẩy sao cho phù hợp.
2.2/ Phân công giáo viên phụ trách:
- Tất cả giáo viên đứng lớp ở các lớp đều tham gia phụ đạo HS chưa đạt yêu cầu.
2.3/ Thời gian thực hiện: 
- Công tác phụ đạo được tiến hành xuyên suốt năm học.
- Xây dựng kế hoạch dạy phụ đạo và được lãnh đạo nhà trường duyệt.
- Phối hợp với GVCN để liên hệ CMHS biết lịch học phụ đạo cùng phối hợp thực hiện.
2.4/ Chỉ tiêu chất lượng cuối năm học 2022 – 2023:
- Tỉ lệ học sinh yếu kém giảm so với năm học 2021 – 2022.
- Chất lượng các bộ môn như sau: Trên TB: 80%; Dưới mức độ 1: không quá 5%	
III. Tổ chức thực hiện:
- Tất cả GV tích cực tham gia công tác dạy học phân hóa.
- Thực hiện đúng thời gian và các nội dung theo kế hoạch.
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